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UBER DIE DEA

Marke der WBS GRUPPE mit klarem
Fokus

Die DEA ist eine Marke der WBS GRUPPE und wurde
2020 in Berlin gegrindet. Sie bundelt die langjahrige
Erfahrung im Bereich bahnspezifischer Bildung und
fokussiert sich ausschlieBlich auf Qualifizierungen im
Eisenbahnsektor.

Uber 20 Jahre Erfahrung in der
Bahnausbildung

Hinter der Marke steht ein Team, das seit mehr als
zwei Jahrzehnten Menschen auf dem Weg zur
verantwortungsvollen Tatigkeit im Bahnbereich
begleitet - vom Triebfahrzeugfuhrer bis zum
Wagenmeister.

Zertifizierte Qualitat nach hochsten
Standards

Die DEA ist AZAV-zertifiziert und erfullt die
Anforderungen der ISO 9001. Zusatzlich bestatigt die
DEKRA als unabhangige Pruforganisation regelmalig
die hohe Qualitat der Bildungsangebote.

Praxisnah und zukunftssicher

Mit modernen Simulatoren, virtuellem Unterricht im
LearnSpace 3D und bundesweitem Zugriff auf
verschiedene Ausbildungsbahnhofe bietet die DEA
eine zukunftsorientierte und praxisnahe Qualifizierung
— fur die Fachkrafte von morgen.



UNSERE MISSION: MENSCHE
DEN BAHNBETRIEB QUALIFIZIEREN
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Sicherung des Fachkrafte-
bedarfs im Bahnverkehr

Die DEA tragt aktiv dazu bei, den
bundesweiten Personalmangel im
Eisenbahnsektor zu beheben — mit modernen,
praxisnahen Weiterbildungen und
passgenauen Qualifizierungen.

Breites Kursangebot fur
verschiedene Berufsbilder

Von Triebfahrzeugfuhrer:in Gber
Wagenmeister:in bis hin zu Rangierbegleiter:in
und Zugfuhrer:in: Die DEA deckt die zentralen
Einsatzfelder im Bahnbereich ab — mit
modularen Ausbildungspfaden.
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Praxisorientiertes Lernen mit
digitalen Werkzeugen

Im LearnSpace 3D erleben Teilnehmende
realistische Lernszenarien — erganzt durch
modernes Simulatortraining und
praktische Einsatze an bundesweiten
Ausbildungsbahnhéfen.

Verbindlichkeit durch klare
Standards

Alle Bildungsangebote sind nach gesetzlichen
Vorgaben strukturiert (z.B. TfV) und
unterliegen zertifizierten Qualitatskontrollen.
Damit schaffen wir Verlasslichkeit fur
Teilnehmende und Partnerunternehmen.

Zukunft gestalten durch
Bildung

Unser Ziel ist nicht nur Qualifikation, sondern
Transformation: Menschen erhalten durch die
DEA eine neue berufliche Perspektive - und
die Bahnbranche gewinnt engagierte
Fachkrafte.



5 GRUNDE, WARUM DER BERUF ﬂ
TRIEBFAHRZEUGFUHRER*IN EINE

STARKE ENTSCHEIDUNG |[S

2. Verantwortung 3. Technikaffinitat
Der Bahnsektor zahlt zu den krisensichersten Du steuerst tonnenschwere Zuge und sorgst fur Moderne Triebfahrzeuge, digitale Signalsysteme
Branchen Deutschlands. Als die Sicherheit von Menschen oder Gutern. Ein und komplexe Streckenfuhrung machen den
Triebfahrzeugfuhrer*in hast du eine planbare Job mit Bedeutung, Prazision und klaren Beruf spannend - ideal fur alle mit technischem

Zukunft mit stabilen Arbeitsbedingungen. Ablaufen. Interesse.

4. Abwechslung 5. Fur Quereinsteiger

Jeder Tag ist anders: Neue Routen, wechselnde Du brauchst kein Vorwissen aus der
Schichten, unterschiedliche Einsatzorte — der Bahnbranche. Mit der passenden Ausbildung bei
Beruf bietet Dynamik statt Routine. der DEA startest du auch ohne Vorerfahrung

durch — strukturiert, begleitet und forderbar.



INHALTE DER WEITERBILDUNG ZUM
EBFAH

R

Signalkunde & Streckenkenntnis

Lernen, Signale richtig zu lesen,

Geschwindigkeiten einzuhalten und auf
wechselnde Streckenbedingungen zu reagieren —

die Basis fur sicheres Fahren.
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Simulation & Praxisphasen

Realitatsnahes Lernen im Simulator und
bundesweite praktische Einsatze bei
Eisenbahnunternehmen - optimal zur

Vorbereitung auf den Einsatz im echten Betrieb.

RZEUG

Fahrzeugtechnik & Bremssysteme

Verstandnis fur Aufbau, Funktionen und
sicherheitsrelevante Systeme moderner
Triebfahrzeuge - inklusive praktischer
Bremsproben und Storungserkennung.

CUHR
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Betriebliche Kommunikation

Funkdisziplin, Meldewesen, Koordination mit
Leitstellen: Kommunikation im Bahnbetrieb ist klar
geregelt — und entscheidend fur Sicherheit und
Punktlichkeit.

Sicherheit & Vorschriften (TfV)

Vertiefung gesetzlicher Grundlagen (z. B.
Triebfahrzeugfuhrerscheinverordnung), betriebliche
Regelwerke und Verhalten in besonderen
Situationen — umfassend und verantwortungsvoll.



TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN DEA
FUR DIE WEITERBILDUNG

1. Mindestalter: 20 Jahre

Teilnehmer*innen mussen zum Zeitpunkt des G 4. Taug"Chkeit geméB TfV

Starts mindestens 20 Jahre alt sein — das ist

Voraussetzung gemaB den gesetzlichen Vorgaben Es ist eine erfolgreiche medizinische und

fiir den Triebfahrzeugfiihrerschein. psychologische Untersuchung nach
Triebfahrzeugfuhrerscheinverordnung (TfV)
erforderlich — diese wird durch zugelassene

Stellen durchgefuhrt.

2. Schul- oder Berufsabschluss

Ein Nachweis Uber einen abgeschlossenen Schul-
oder Berufsausbildungsgang ist erforderlich. Bei
auslandischen Abschlussen ist eine Anerkennung
notwendig.

5. Keine Eintragung im
Fahreignungsregister

Ein aktueller Auszug des Fahreignungsregisters
(KBA) darf keine relevanten Eintrage enthalten -

3. Deutschkenntnisse min. auf z.B. keine Sperrfristen fur Fahrzeugfihrungen.

Bl-Niveau

Um den anspruchsvollen Unterricht und die
Prafungen zu meistern, sind Sprachkenntnisse auf
dem Niveau B1 (GER) notwendig — in Wort und
SR




GEHALT & PERSPEKTIVEN

Erfahrungsniveau Bruttomonatsiohn (ca.) Bruttojahreslohn (ca.)
Berufseinsteiger 3.300€ 40.000€ @\‘\
Durchschnitt (Median) 3.735€ 44.800 € .
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S % 62.600 € e
\h,d ;:aFnutw:ng;- ~3.708 € (Teamleiter- G
9 Stufe)
Nach Tarifsteigerung ab S 2 53.000€-
04/25 R 58.440€




IN S SCHRITTEN ZU DEINER
WEITERBILDUNG

1. Kontaktaufnahme

Du interessierst dich fur die Weiterbildung? Dann
nimm einfach Kontakt zu uns auf - per E-Mail,
Telefon oder Uber unsere Website. Wir melden uns
schnellstmoglich bei dir zurtuck und besprechen,
wie es fur dich konkret weitergehen kann.

2. Unverbindliche Beratung

In einem personlichen Beratungsgesprach klaren
wir gemeinsam, ob die Weiterbildung zu dir passt.
Du erfahrst alles Gber Inhalte, Ablauf,
Anforderungen und Perspektiven — ganz ohne
Verpflichtung. Dabei nehmen wir uns Zeit fur
deine Fragen.

3. Tauglichkeitsprufung (TfV)

Wenn du motiviert bist und starten mochtest,
unterstutzen wir dich bei der vorgeschriebenen
medizinischen und psychologischen
Untersuchung nach der
Triebfahrzeugfuhrerscheinverordnung. So stellen

wir sicher, dass du gesundheitlich geeignet bist. 4 Klérung der Kosteniibernahme

Wir erstellen dir ein individuelles Angebot zur
Vorlage bei deinem Jobcenter oder der Agentur
fur Arbeit. Wenn du Anspruch auf einen
Bildungsgutschein hast, begleiten wir dich bei
jedem Schritt - bis zur finalen Zusage der
Forderung.

5. Vorbereitung auf deinen Start

Sobald die Zusage da ist, bekommst du alle
Informationen fUr deinen Start: Zugang zu den
Lernplattformen, technische Ausstattung (z.B.
Laptop und Headset) und eine Einfuhrung in den
Ablauf. So bist du bestens vorbereitet, wenn es
losgeht.
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WWW.DEA-BAHN.DE




